






числе в деятельность объединений дополнительного образования, в целях развития их 
способностей; 
- организовывает коллективное планирование жизнедеятельности класса на полугодие или
на год.
- составляет план воспитательной работы, согласовывает его с руководителем
методического объединения классных руководителей и сдаёт на утверждение
заместителю директора по УВР.

- по итогам года проводит и предоставляет зам. директора по УВР анализ воспитательной
работы с классом за год, с постановкой целей и задач на следующий учебный год.

5.1.2 Классный руководитель ежедневно: 
- отмечает отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины их
отсутствия или опоздания и не посещаемости учебных заведений;
- организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в
случае возникновения девиации в их поведении;
- осуществлять контроль за внешним видом обучающихся;
- осуществлять контроль за питанием и культурой поведения обучающихся в столовой;
5.1.3. Классный руководитель еженедельно:
- проверяет ведение обучающимися дневников с выставлением отметок за неделю;
- проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом
воспитательной работы;
- организует работу с родителями (законными представителями) по ситуации;
- проводит работу с учителями- предметниками, работающими в классе, по ситуации;
- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся.
5.1.4. Классный руководитель ежемесячно:
- организует коллектив класса на участие в школьных делах;
- помогает органам ученического самоуправления организовывать подведение итогов
жизнедеятельности класса;
- проводит занятия по правилам дорожного движения и плановый инструктаж по технике
безопасности и безопасности жизнедеятельности;

- дежурит на общественных вечерах и других мероприятиях;
- контролирует участие в кружках, секциях, клубах, объединениях обучающихся своего
класса, требующих особой педагогической заботы.
5.1.5. Классный руководитель в течение четверти:
- организовывает выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья
обучающихся;
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- помогает органам ученического самоуправления в организации жизнедеятельности
классного коллектива;
- оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по учебно­
воспитательной работе или директора школы о девиантном поведении обучающихся, о
случаях грубого нарушения обучающимися устава школы, о необходимости социальной
защиты своих обучающихся и вместе с ними принимает необходимые педагогические
меры.
- организует контроль за состоянием школьных учебников;
- уточняет информацию об участии обучающихся класса в деятельности объединений
дополнительного образования;
- проводит педагогические консилиумы;
- проводит родительские собрания.
- организует работу родительского комитета класса;
- посещает методические объединения классных руководителей, семинары, совещания по
вопросам воспитательной работы, другие мероприятия, связанные с повышением
педагогического мастерства классного руководителя.
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