
М}тrиципальцое бюджетное общеобразовательЕое у4)еждеЕие
(Бачатскм осЕовцая общеобразовательям школа>

прикАз

от 30 сентября 2020 гола N9 l0зл

Об оргапизации яаст,lвЕичества
в МБоУ (Бачатская оош),
"педагог - педагог"

На осЕовацци распорФкеЕия ryберЕатора Кемеровской области - К}збасса от 08.04.2020 г. М
38 "О впедrеrми целевой модепи ЕаставЕиLtества обучдощихся дlul оргaцlизаций,
осуществJI'Iющих образовательЕ},Iо деятеJ,Iьность по общеобразоватедьным, дополЕительЕым
общеобразоватеIБпъпd и прогрzlммalм средrего профессиоЕаIьцого образоваЕия, в том Iмсле с
прIФ\ле$еЕием д}п{ших практик обмеЕа опытом между обучающимися, приказа МКУ (УправлеIrие

образоваIrия Бедовского муЕиципальIlого райоЕa> М 585/l от 24.09.2020 г."О вЕедреции целевой
модели Еастaвtлиqества в общеобразовательньIх оргalнизация( Беловского муЕиципaulьтtого

района и Положеuия о ЕаставЕцчестве в МБОУ (Бачатская ООШ> (утверждеЕЕого приказом М
10З/1 от 30.09.2020r.)

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Закрепить за педtгогом-пастalвЕиком - педaгога паст,IвJUIемого
год:

па 2020 - 2021 учебЕый

fIедагог-наставЕпк Педагог Еаставляемый

Красилова Наталъя НиколаевЕа

ччйтель яатrальтJьтх классов

Кч:п,манова оксана николаевЕа

ччитель наqмьЕых кJIассов

2, Утвердить rrлаu н,ютавIfliчества Еа 2020 - 2021 учебвый год ( приложеЕие 1 ),
3. Утвердить ежемесячный отчет педaгога-Еаставцика о проделfiшой рботе.
4. Степменко Н.В., заместителю директора по УВР, оргаццзовать работу по методи.Iескому

соцровоф(деItию деятеJlьЕости педагога-ЕаQтавItим.
5. Педагогу-Еаставпику Красиловой Н,Н. осуществJIrlть вlютalвIlЕчество в соответствии с

утверждеЕцым плмом ( прцложеЕие 2),
6. KoIrTpoJb за испоJшецием прикarза возлагаю Еа СтепФIенко Н,В., заместителя дфектора по

уRр_

Директор школы о.М. Попова

С приказом озпмомлеlrы

1.степаfiенко н.В.
2.Красилова Н.Н.
3.Кульманова О.Н.
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Прилоrrсенле 1

к приказу Nч l0З/1 от З0.09.2020 г.

Плап цаставппчества на 2020 - 2021 учебrrый год

Месяц Меропрпятия ответствецпый

Септябрь Изучецие Еормативцо-правовой базы МБОУ (Бачатская
ооШ))

Заместитель директора
по УВР

Зпмомство с УМК преподaваемых пред\(етов

Заместитель директора
по увр

посещеЕце уроков яастaвЕика, работа с сЕtмоаЕалпзом

Состазлецие плапа самообразованIц молодого педагога

Знакомство с работой ЭЖ <Школа 2.0>

Составлеuие рабочих программ по пред{етам заместитель

дцреюора по УВР

Октябрь Коцсультация

<Методические требоваIIия к совремеЕIIому }рокр)

заместитель

директора по }ЪР

Подотовка отчетвой докl.rиептации по итогам четверти Заместитепь директора
по УВР

Ноябрь Консультаuия tТиполол-lа учебных зашгги й " заместитель

директора по УВР

Кругльй стол <ОсновЕые проблемы молодого у.Iителя)) Зам. директора цо УВР

Зам. директора по УВР

Работа над темой самообразовмIiq молодого педагога наставпик

ЯЕварь Зам. дlректора по
увр

Заv. директора tro

увр

Организация уrастия молодого педагога в заочЕцх
копкл>сах проф. мастерства

Зам. директора по
увр

Февраль Мо классuьоr рlтоводдтелей. (ВЕеrрочная деятеJIьIIоQть

учителя. Как подготовить вЕекJIассЕое мероприЕIие))
Зам. директора по

увр

Март Ивдивидумьвм коIIсуJIьтацшI <Оргапизация работы па
}?оке с разлицlыми категориямц уlащихся,
Иядивидуальнм работаrr

Подготовка отчетЕой док},I(еIIтацци по итогам четвертц Зам. директора rrо

Работа с ЭЖ (IIIкола 2.0D

Семипар -практикlтл (ЭффективIrость }?ока - результат
оргаЕизаrЕ{и сгивЕойдеятельности обучающихся>

Аrпtетировапие на вы:пвлепие профессиона,ъrътх
затрудЕеIflrй.

Здt, директора по
увр



Отqет цаставЕиков о проделаЕIrой работе за четверть увр

Апрель Определение степепи комфортности учителя в коJlлеюиве. Зам. директора по УВР

Методтческая выставка достцжеЕий моJIодого педагога!

отчет по теме самообразоваrмя.

наставник

зам. директора по УВР

Май ПодведеЕие ЕIоrов работы в рамка,х HacTatвrlиtlecтBa,

реализации плaша.

Зам. директора по УВР



JФ

п/п
Направленпя деятельпости

выполпеппя
oTtlreTKa о выпQлпепии

.Щата Предмет Класс

1 Не менее

5 }роков в

месяц

2 Посецепие паставляемьпrл

}роков учптеJUI-Еаставцика и
обсуждеIме результатов Ео

итогам

не меЕее

5 }роков в

месяц

Оргапизачия работы
паставляемого в Эж и
коцтролю ведепия ЭХ

1разв
Ееделю

4 Зяакомство Еаставляемого с

правцтrамп вIIуIреЕIIего

распорядка гимцазии,
традиlш-frltи

Решепие проблем
ЕаставJUIемогоI в ходе

ц9дагогЕчеOкой деятедьЕости:

взммодействие с
обуающимися, родитед-шr,rи,

педагогaми, оргaшизацФI
ведеция т9традей

обуiаюцихся; подIотовка,

объем домдпЕих заддшй,
коцц)оль зЕatЕий, дисIцiплшIа
обучающгхся и другие.

Ежедяевпо

Отчет паставпика по работе с учптелем-ялставляемым
Ф. И. О. педагога-пастаэЕика-
Ф. И. О. ЕаставJIяемого педагога_

за месяп 2020 - 2021 учебвого года

Нормы

Подготовка уроков в

соответствии с требовдlиями
ФГОС ОО (составлеци9

коцспектов) под

р}ководством Еастав}lика и

цроведеЕие цаставJUIемым

}роков

ЕжедlевЕо

5.


