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Модель паставвпчествл в МБОУ <<Бачатская ООШ>>

1. Пояспптельпаязаппска

I]елью впешlепия модели цаставппчества явJIяется мalксимальЕо полlое раскрытиепотеЕциала личЕости Еаставляемого, необходимое для успешЕой личлой ипрофессиоuмьuоЙ самореалIlзации в совремеЕцьD( условиях, а таюке создаЕие условий для
формироваяпя эффективпоЙ системы подцержки, с€tмоопределеЕиrl и профессиоЕаJтьцой
ориецтаццп всех обучающихся, педагогических работЕикоч (r-"" - педalгоги) и молодьD(специалистов МБОУ (Бачатскм ООШD.

Целп п задачи модели Еастaвцпчества :

l. Разработка и реали,}аllия прогрЕrмм настЕвничесIва.
l, РеаллзациЯ кадровой политики, в том числе: привлечецие, вIIJцриоргщшзациоIшоеобlчевие (осуществляется кл)атором программы ммпазии) ц контро]ъ за
. деятеJтьЕостью яастiвtlиков, припимающrх участце в црограмм9 ;ас,'.впи.Iесlва.J. уrцФраструктж)Еое и материalllьIlо-техцическое обеспечецие реаJмзации программЕастaвЕичества.
4. осуrцествдецие персоrтифицировапного 1чета обучающихся, молодtrх опециапистов и

ПеДaгогов, )л{аств}aющих в программaц ЕаставIlичества.
5. Проведение вЕутреЕнегО моциториЕга реаjIизацши и эффекпавности тцrограммIlаставпичества в IIIколе_
6. Формцрование баз дaIrIrbD( программ ЕаставЕичества и лрпмх прaLкмк.7. обеспечеЕие условий для повышеЕця 1роu"я ,rpb6"cc"o"*rru.o 

"*r"p"*uпедагогических работциков, задействовчноuос u реа""зац"" модели настalвцичества, в
формате пепрерывного образовалия.

2, Ожпдаемые резуль,r гы впедрения моделп паgгавttцчестваL Zrзмеримое улучшеЕие показателей, обучающихся в образовательIrоЙ, куJтьтурЕой,
л слормвной сферах и сфере дополнигельного образоваяия,z. УлучшеЕие психоломческого клцмата в образовательвой орга{изацци как средиобучающцхся, так и вЕутри педlтогпческого коллектива, связашIое u выстраивмцем

долгосрочIIьD< и психоломчески комфортньD( кол,в{}Еикаций Еа осЕове партнерства.З. Адаптация 1,чителя в IloBoM пелa!гогическом кодлективе.
4. Измеримое улучшеЕие дичвьD{ по_казателей эффективЕости педагогов и сотрудЕиков
_ цlкоды, связапное с развитием гибких Еавыков и метакомпетеЕций.5. Рост мотивации к лебе и саморазвитию об)^]ающихся,
о, снижение локазатедей неуспеваемости обгающихся.
7. ПрактическаЯ реaLлизациЯ концепцпи построеЕия иЕдивидуальцьD< образоватеJтьЕьц

траекторий,

I l::]_Y""' оuу'uющихся, прошедшпх профориентациопIlые мероприятия,у, у_величеяие доли обrIающихся, участв},Iощпх 
" 

arpoapu"r* р*u"тия талalнтливьiхобlчающихся.
10. Включение в систеi.rу ЕаставЕических отЕошеЕий детей с ограЕиченЕьцrи

ВОЗМОЖIlОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

3. Струкryра }травлеппя реалпзацией модели uаставпичсства
МБоУ <<Бачатская оош>

овпиу ы двдениrl деятельtiостпн
{иректор МБОУ
(Бачатскм оош)

азпаqепие ответствепЕого за вЕедреЕие моделII
цаставЕиtIества.
2. Коптроль реалпзации модели Еаста.вЕи.Iества,
З. Контроль реалltзэцци меропрIlятий дорожЕой карты вцедреЕпя
целевой модели МБоУ (Бачатская оошD
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цаставIмчества МБс)У
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организация обJчепия ЕаставIшков (в том rмсле привлечеЕие
)кспертов дJLq проведенлi' обrlения).
контроль лроцед)?ь] вцедрения целевой модели
ЕастilиIичества.
коrrтроль проведения прогрalмм цаставЕичества.
участие в оценке вовлеченнос,lи обучающихся в различные
формы наставничества.
Р9шеЕие оргаЕизациоЕпых вопрооов, возЕикаюцих в
процессе реaцизации модели.

7. Мониторипг результатов эффективности реализации модели
наставцичества

Формировавие базы ЕаставЕиков и цаставляемых.

ответствепяые за
паправления форм
цаст,вцичества в
МБоУ(Бачатская оошD

программ ЕастaвIlичества в МБоУ (Бачатская

Реализадия програ,lм ЕастЕвIIичества в МБоУ <Бачатскм

1. Разработка

2
оош))
3. Ко за еи ЕастaвIlпчествд

наставвики и
цаставдяемые МБоу
(Бачатскм оошD

1.Реализация формы наставничества (Ученик - учених).

Модели форм наставничества:

2 .ремпзацпя наст,!вничества уормыф читель уrмтель))
Реа,тизацrtя авЕичестваЕаст !мтельу

2

4. Кадровая система реалпзаццп моделп наставцичества МБоу ,t<Бачатская
оош>
Целевой модели ЕаставЕичества вьцедяется три главIIые роJIи:

Наставляемый - ).частЕик программы, которьй через взаимодсйствие с настaвtlиком и
при, его помощи и поддсржке решает коцкретЕые хизЕеIIЕые задаrм, JIичБIе и
п_роФессиоЕ&,IьЕые. приобретает uовьй опьп и развивает цовые Еaвыки и компетеЕции.
Наставпик - ),частЕцк прогрatммы, имеющий уiпешвый опыт в достижеции IсIзЕеЕIIого
результата, личцостЕого и профессиопального, способцьй и готовый поделиться этим
опытом и Еавыками, пеобходпмымп для поддержки процессов сztмореаJIизации и
самосовершеЕствовfiл.UI цаставJUIеМого.

РеализациЯ моделд Е&стaвЕичества происходит через работу ответотвеЕЕого с двумrIбазами: базой цастав,аqемых и базой ЕdставЕиков.
Формировдrие 

-зч 
б* ос)дцествJUIется ответствеЕцым за реаJrизацию модеiIЕ

Еастiвцичества в МБОУ <Бачатская ООШ) педагогttми, KJlaccuu-" рупочод"r"*"".. Формироваме базы нас lавJUIецьD(:/ из .rлсла обl^rающпхся:
о проявившихвыдающцесяспособЕосlи;
о демоцстрируощ!й ЕеудовдетворцтеJъЕые образовательЕые резуJIьтаты;о с ограЕичеЕЕымп возможЕостями здоровья;
о попазцIих в трудЕ},Iо жизЕеIrщдо ситуацию;
о имеющих проблемы с поведеЕпем;

_ о Ее приIlцмalющих )лlастие в жизни шкоJIы, отс]р,цlеI]вых от коJцективаУ из чпсла педагогов;
о молодыхспециalлистов;
о н&\одящихся в состояЁии эмоццоЕalльного вьгораниjI, хропи.iеской

устаJlости;
о Еtцодrlщихся в процессе адalптации Еа повом месте работы;о желающими овладеть совремедцыми прогрtllfмalми, цифровьпrи

Еавыками, ИКТ компетенциямп и т.д. для досlижеIlця более высокrл<
результатов в работе

. Формировалде базы Еаставников из числа:
о облающихся, мотивировaцlцьD( помоIБ cBepaTI KaM в образовательпьтх,

спортивЕьц, творческих и ФIаптациоIfilьIх вопросalх;

ооШll,



о педагогов и специаIистов, заинтересовaшlЕых в тирarжйровlцlии лиrшого
п9дбlгомческого опыта и созд?lции прод}ктивЕой ЕедаIоIlr.Iеской
атмосферы;

о родителей об}чающихся активIlых уIастников родlтельских или
управ]lяющих советов;

о ветераЕовпедаrогич9скоготруда.
База наставляемых и база Itаставников может меЕяlъся в зависимости от

потребностей школы в целом и от потребЕостей уаIаотциков образовательuьл< отЕошеuий:
цедагогов, )л{ащЕхся и их родителей (закоЕЕьц представителей).

5. этапы Зацпп моделп паставппчества МБОУ (Бачатская ООШD
Этапы Меропрпятпя резчльтат
Подготовка
условий для
зalпуска модели
Еаставцичества

1. Создапие блалоприятцых условий ддя
запуска проград,lмы.
2. Сбор предварительЕых запросов от
потеЕциаIIьЕьтх Еаставляемьж.
3. Выбор аулитории дJuI поЕска ЕастaвЕиков.
4. Информироваrтие и выбор форм
ЕастaвЕичества,
5, На впешнем конryре ипформационuая
работа валравленям Еа привJIечецие вIIешЕих
ресrрсов к ре&lизации прогрalммы.

Доро}сrая карта
реаJIизации
ЕаставIlичества.
Пакет докулtептов.

ФормировшIие
базы
паставляемьD(

l. Выявлепие KoBKpETIIьD< проблем
об)rчающихся школы, которые моr(но редмть
с помошью настitвЕичества.
2. Сбор и систематизацця запросов от
потеЕциlцьньц ЕаставляемьIх.

Формироваrrвм база
цаставляемых с картой
запросов.

Формирование
базы наставtтиков

Работа с BHyTpeHHrtM ковт)Фом включает
действия по формированIdо базы из числа:
a обучающихся, мотивированЕьтх помочь
сверстяикам в образоватеJIьIIых, спортивIlьDq
творческцх и адlштадиоI льD{ вопросalх
(например, участuики кружков по иlrтересам,
театральIIьD< или музыкаJ,IьIIьIх груцп,
проеюпьв кпассов, спортиввых секций);
a педагогов, заиЕтересованIIьD( в
тирrDкировавии ди!шого педагоI.Ijческого
опыта и создаЕии
продуктивцой педагогической атмосферы;
о родитедей обуlающихся - активньD{
участяиков родитеJIьских I-IJIи )aправляющих
советов,
оргапизаторов досуговой деятедьIlости в
образовательвой оргФrцзации и др}тцх
IIредставителей родительского сообщества с
выраженлой граждаtской позицией.

Формировапие базы
ЕаставЕиков, которые
потеIIIш€IJIьцо
могlт yracTвoвaтb как в
тек)тдей программе
яаст€вничества! так и в

будlrцем.

Отбор и обучеЕие
цастaвIlиков

1,Выявление ЕаставЕикоЕl входящих в базу
потеЕциalльцьтх ЕаставЕиков! подходяцих
для коЕкретной программы.
2. Обучение ЕаставЕиков ддя работы с
пастаэляемыми.

1.Заполпеrшые авкеты в
письмеItЕой свободЕой
форме всеми
потеЕциaLльЕьц4и
настalвЕиками.
2,Собеседование с
цаставЕикtш{и.
3.Программа обlчевия,

Формироваrrие
ЕаставЕи.Iеских
пар/грlтlп

1.Провести общJто встречу с уqастием
отобралЕьD( IIаставЕиков и всех
паставляемьц в rпобом формате.
2.Зафиксировать сложившиеся пары

Сформированвые
наставнпческие пары /
группы, готовые
продолlкить работу в

всех

в



специ&,lьной базе к}ратора. рамках программы
Оргапизация
хода
цаставЕической
программы

Закрепление гармопиrпrьIх и прод}ктивI$Iх
оfiIошепий
в ваставЕичеокой паре/грlтrпе так, чтобы они
были максиммьцо комфортпыми,
стабиJъЕыми
й результативными для обеих сторон.
Работа в каждой паре/грJ,тItе включает:
. встречу-зцакомство,
о пробнlrо рабочlто встречу,
. встречу-IIлаЕироваяие,
. комплекспоследовательцыхвстреч,
. итогов}aю встречУ.

Мотrвторивг:
о абор обратвой связи
от Еаставляемых дJlя
моциториIlга динамики

прогр€lммы ца
ЕаставляемьD<;
. сбор обратЕой связи
от цастaвЕиков,
Еаставляемых и
кураторов - для
моциторинга
9ффеюивIrости реатизации
программы.

Завершепие
программы
ЕаставЕичества

1.Подведение итогов работы каждой
пары/группы.
2. Подведепие итогов программы школы
3. Публичпое подведеЕие итогов и
попу4яризация IIракIик.

Собрапы лучшие
Еаставвическпе практики
Поощрецце ЕаставЕиков.

6. Формы паставпичествл МБОУ <<Бачдтекдя ООШ>>
Исходя из образовательяъо< потребпостей школы в даЕЕой модели ЕастaвЕичества

рассматрЕваются три формы ЕаставIIичества: (Учецик - ).qеЕик>, (Учитель - уwiтель)),
(Учитель - }чецикD.

6.1 Форма riаставппчества <Уsенпк - J.чепик>.
Ilель - разпосторошlяI Еоддерr(ка обучающихся с особьп,tц образовательЕьпrи или
соIшальцыми потребпостями либо времеIшая помоць в адatптации к цовым условиям
обуrения.
3адачп:

1. Помопь в реатшзации дидерского потешIиlца.
2. Улучшецие образовательЕьц, творческих иJIи спортивцьD( результатов,
з. Развитпе мбких Еавыков и метакомц9теяций.
4. Оказаlrие помощи в адаптации к Еовым условиям среды.

Результат:
1. Высокий )Фовень включеЕиlI наставдяемьIх во все соццаIIьцые, Ky.]IbT}?IrьIe и

образовательные процессы.
2. Повьппение успеваемости в школе.
3. Ул)лппевие психоэмоциопмьпого фона вцуц)п KJlacca, шкоды в цФIом,
4. Численrъй рост посещаемости творческих объедияений, спортивЕьЁ секций,
5. Количествецпьй и качествеЕЕьй рост успешЕо редлизоваЕвьй творческих и

образоватеJБЕьD( проектов.
6. Спижеrме числа обуlающихся, состоящих на ВШК и ОП{Н.
7. СЕи)кеЕие коJlичества ж&Iоб от родiтелей и педагогов, связаЕвъс( с социalльцой

ЕезащищеЕцостью и кilяфлrлстамп вrrутри коллектива об}пiаюцихся.



характерпстика участпиков формы паставпичества <учецпк - ученик>

возможвые варпанты црограммы паставЕпчества (уqеппк - чченrкr)

Схема реалпзацип форrч, "u"ru"rr"r""rвa <<Учеппк - ччеЕпк),

наставнпк наставляемый
кто может быть. пасспввый Актпвпый

АктивIrьй учеЕик, обладающий
лидерскцм и оргаlизаюрскцми
качеств,lми, Еец)ивцмьцосlъю
мыцIпФ{ия-
Учецик, демоЕстрир)аощий
высокце образоватедьцые
результаты.
Победптель чп<ольньи и
региоцallьцьD{ олпмциад и
соревЁоваций.
Лидер юlасса или параллели,
приЕимalюц{ий активцое участие
В ЩИЗIЛЦ ШКОЛЫ.
Возможньй 1васпrпк
всероссийскrаt детско-
юпошескrл< организаций и
объединевпй.

о иJIи цеЕIlоспIо
-дезорIlептироваццый
обучающийся более
Еизкой по отцошеЕию к
ЕаставЕику ступеIlи,
демоЕстрпр]aощий
ЕеудовдеIворите.JIьIIые
образовательные

резу,ътаты или цробдемы
с поведецием, Ее
приЕимдоццjм уlастие в
жизци гимЕазии,
отстраЕеЕЕый от
кодлектцва.

Социальн

образоватедьЕьп\rи
поцrебностями,
Еуяqдаюп{ийся в
профессповапrьвой
подцерrке и]Еat рес)т)сах
дT я обмеца мнепиялци и

реа.JIизацци собствецIIьD(
проектов.

Обlчающийся с особыпtи

ствIlя
(Успевающий -

евающий)
лучших образовательпьо<,Щостихение резудьтатов

<Лпдер - лассивньтй> оэмоциоЕмьнм поддержка с адацтаццей в коллективе
или с развитием коммуЕцкациоIпlьж, творческIiх, лидерских
Еавыков.

Псих

(РавIIьй - обмев яавыкalми достижеЕйяд|я
<АдаптировацЕый к новым условиям обучения,Адаптация

Этапы еал м
ПредставлеЕие Еаставпичепрограмм стI]а форме

чеI{ику Ученическм конферевция.

Проводится отбор ЕастalвЕиков из числа alктцвIlых
хс.' цкольliого сообцества.

Апкетировавие. Собеседовапие.
использование базы ЕастlвЕцков

е ЕаставЕиков. об
учащихся, имеющrл< особые

образовательцые тtотребЕости, Ёизк},aо учебIтую
мотивацию, проблемы с адalптацией в коJIлективе_
не вк,lючеЕlяые в шкоJьное сообцес]во и
желаюпдлх добровольцо прпшlть участпе в

ЕаставIiичества.

Проводится отбор ЛистыАлкетцровалпе. опроса.
базы

Формировfiше пар, групп осле лйчЕьD{ встреч, обсужденияп
назцачеция к

ул}чшает свои образовательЕыенастав:тяемьтй
редостaвдеIlие коЕкретЁьD( результатов

взаимодействия (проект, улучшецие
показате,'lей), Улучшевие образовательных

п

льтатов, посещаемости
реализации формыРефлексия Еастaвцичества. эффективвостп реапr-rзацииАrали3

испоrъзовмце t{астaвляемьж

результаты, оЕ иптегрцровап в цкольное
сообщество, повышеца мотивацйlI и осозцаЕIIость.



ста своютус. Чlъствует шкоJьI{причаспIость ому

_ 6.2.Форма паставнпчества <УчПТеЛЬ - У.aпте,rь)>
щель - разносторовняrI поддержка д]ц успещЕого закреплеIlиrI flа месте работы молодогосцециЕlllистa, цовышеЕце его профессиона.льпого потеЕциarла п }ровЕя и цоддер)!о(a вовогосоlрудrика при смеЕе его места работы, а та(же создание комфортвоt профессиовальпойсреды вцути школы, позволяющсй реалJдовывать аоryапuоьI"'rrъд-оr.ические задачи Еавысоком )Фовце.
Задачп:

1. способствовать формироваЕию потребЕости збIIlиматься аЕа,'rизом результатов своейпрофессиова.lъпоЙ деятельности.
2. Развивать шrтерес к методике посlроеЕиll и оргацизаlии результативного учебЕогопроцесса.
3. орпецтлцrовать цачцIIающего педагога Еа творчеокое цспользовацпе передовогопедалогического опыта в своей деяте,тьпости,
4. Прививать молодому специlцисту иIлтерес к педагогической деяI9дьцости в целях его
_ Заl,ТеЛЛеЦИЯ В Образова.lе,ъной оргаЕизаltии.

л 5. Ускорить процесс профессиоuаr.rъЕого стацовлеЕиlI цедагога.
Результат:

l. ВысоюIй }ровецЬ вIOIючецЕости молодых специалистов и цовьD( пслarгогов в
педагогическlто работу ц культ)?цуо жизвь образоватеrъной оргаЕизации.

2, У,5^пrrепие психолоIического кJIимата в образовательЕой opa*r"uun".
З. Повышение уровЕя удовлетворенЕости в собствеЕrrой работой и улу"шеrrие

цсихоэмоциоцаJIьцого состояция
4. Качествевrтьй рост усцеваемости и улуIщеIIп9 поведеЕия в подшефЕых Еаставляемьц

классах и гр)ппа,\.
5. СокращеЕие числа коЕфликтов с цедагогиqеским и роддтедьскцм сообществами.
6. Рост числа собствеrrпьп< профессиопальrтьп< работ (статей, исследоваЕий,

методи.lеских прalктпк молодого специапrста и т. д.)

Характерцстпка yracтrrиKoB формы Цаставцпчества <УЧитель - Jлrпте!,Iь>

имеет маьй оцьrr
работы (от 0 до З
лет),
испьцьвдоций
ТРУДЁОСТИ С

оргщlизацвей
1чебного процесса,
с взммодействием
с обучающимцся,
другцми
педiгогalми,
родлтеJI'Iми,

Создает комфортные
условиlI дJи
реirлизации
профессиопальньж

опытliьй педaгог одЕого
ц того же предметЕого
ЕаправленIlя, что ц
молодой ут{тель,
.пл.лбвLп: л.vlпр.фпсф.

Педагог,
Еа,\одящийся в
соатол{ии
эмоциоЕа],IьIIого
выгоршlиrl,
хроЕцческой
устalлости.

наставпrtк наставляемый
кто может быть. Молодой

спецпдJlист
Педагог

Оrьrлrый педагог, имеюций
профессионмьвые успехй (победитель
различrьп* профессиоIll!,Iьцых коЕк)фоов,
автор уrебпьп< пособrлt и материалов,
ведуций вебицаров и семипаров).
Педагог, склоцIIьй к актиы{ой
общеатвеЕцой работе, лояJъцьй JлIастЕик
педaгогического и шкоJIьцого сообцеств.
Педагог, обладающий лидерскими,
оргalЕцзациоцЕыми и комм}ъикатцвIlымп
Еавыками, хороIцо развитой эмпатEей.

Специапrист,
Еаходяцийся в
цроцессе адаптации Еа
IloBoM месте работы,
которому Ееобход-rмо
ПОлуriать

цредставлецие о
традиццD(.
особенпостях,
реглаш{еIде и
прlлццицм
образовательной

тцпы паставнrrкБ

кон льтант
Irаставrrцк - IIаставпик -

етпик



оргаЕизшIией
образовательЕого
процесса и с решеЕие
KoEKpeTHbD<

пслD{олого_
педагопгIексих и
комм)дIикативlIьD(
проблем,
коЕтролирует
самостоятельнуо
работу молодого
специалцgта иJм
педаIога.

всесторошIюю
метод]ческуо
поддержку преподаваЕия
отдельIlьD( дисцЕIIпиII.



Воз}tожЕые варпапты программы паставЕичества (<Учитель - учитель>

6.3,Форма паставвпчества <<Учптель - учецикr,
щель такой формы Настав$ичества является раскрытие потеЕцишIа каjiкдого Еаставляемого,

формировацие жизЕецЕьIх ориеЕтиров у обучающихся, адаптация в цовом улебвом
коллективе, IIовыш9IIие мотивации к учебе и улучшеЕие образовательцых результатов,
создаЕие условий длI осозЕаIIЕого выбора оштимальпой образовательЕой траекторци,

формировшrие цеIшостей и активЕой граждадской позиции IIаставбIемого;
- развиме lибких навыков. лидерских качеств- ме гаком fiетеЕци й l
- создд{йе условий дlя осозЕalllЕого выбора профессии и формироваяие потецциала длrI

построеЕия успешЕой карьеры;
-разностороI lяrl пОддержка облающеГося с особыми образоватепьными илц социаJIьЕыми
потребностямп либо Bpeмeнllall помоць в адаптации к Еовым условиям обуiецшI.
Здда.rи:
-помощь В ремизации потеЕциаJIа, улучшеЕии образовательнъD(. творчесriих или
спортивIlых результатов, создаЕие комфортцых усдовий и коммyl{икаций вяутри пIкоJты,

Результат;
РезультатоМ правиJъIrоЙ оргФшзациИ работы Еаставников будет высокий 1ровеuь
включеяЕости HaQTzlBJirIeMыx во все соцпальЕые, кудьт}?Еые и образовательЕые fiроцессы
]\/EoV lчRаuятлrяо ooTTIrr ч-п

Формы взаимодсйствия Це"qь
(Опытliыйпедагог Nlолодой
спсIlиautис,r)

Поддержка для приобретепия веобходимьш
Еавыков Е Еа месте

(опьшньй классЕьй
рlководитель - молодой
спецца.JIист)

Поддержка для приобретения необходлмьпr
профессиоIlаJlьпьD( навыков в работе с кJIассцым
коллективом и з Еа месте

<Лидер педагогического
сообщества - педагог,
цсIlытываюпшй проблемы))

Реализация псФ<оэмоциоцa!,Iьвой поддержм сочетаемый с
профессионмьЕоЙ помощью по приобретецию Е развитию
педагопIческих тalлдlтов и инициатив.

<Педагог новатор
коясервативЕый педахог>

Помощь в овладеfiии совремеЕЕыми программаNIиj
Еавьками, ИКТ компетеЕциl!ми,

(ОпытЕый предмепшк -
пеопытЕый предметнир)

Метод1Iческая поддеряка по коЕкретЕому предмету

Этапы реализациrr. Меропрпятия
Представлевие прогрд{м цаатавЕичества в форм9
(Учпель - 1пjитоrъ>.

Педагогцческий совет. Методический совет

Проводится обор настaвциков из !мсла aKTиBItbD(

и опытЕых педаIогов и
педагогов, сalмостоятельЕо выраlкдощих желмие
помоlБ педaгогу.

Апкетировапие. ИспоJIьзовацие базы
ЕаставЕиков,

Обучецие ЕаставЕиков. п оводится яеобходимости
Проводится обор педaгогов, Еспытывalющий
профессиоЕальные проблемы, проблемы
адаптации и желающих добровольЕо приIUlть

АЕ(етироваЕие. Листы опроса.
Использовацие базы EacTaBлlIeMbIx

Формировдtие пар, групл Посде встреч, обсркдеЕия вопросов
Повышевие кзалификации ЕаставлlIемого,
з&.теплеЕие в профессии. Творческм
деятельЕость. Успепшм адацтацйя.

Тестировавие, ПроведеЕие мастер -
классов, oтKpblтblx }роков.

Апализ эффективuости ремизацЕи

НаставЕик получает }важаемьй и заслужеЕItый
статус,

Пооцц)еЕие Еа педагогическом сов9те йпи
методЕ.I9ский совете школы,

Схема реализацпи формы паставttпчествл <Учптель - ],чптель),

\частие в проmамме Еаставяиqества.

Рефлексия реализации формы ЕастaвЕичества.



эмоциопальяыЙ фоЕ в коллективе, общиЙ статус гимпазищ лоялы{ость }чеЕиков и буду-Iцих
ВЬпц/скциков к )цреХДеЕию. Об)лrаюll{llеся - настЕвJIяемые подростков;го 8озраста попучат
Ееобходб{ыЙ стимул к образовательномуJ KyлbTyplroмyl иЕтедлекlу.lJlыlому, физиqес;ому
совершеЕствовaшию! с€lморешIизации, а такхе развитию llеобходiмых компетеяций,

характеристпка участпиrсов формы наставвпчества <<учитель - учеццкr>

наставппк Еаставляемыii
Кто может бытr,, Актпвrrый пассивный
Опытпьтй педагог, мастер свосго
дела, имеющий успешЕьй опыт в
достижепии жизIlеЕIlого,
личпостrrого и профессиоЕальпого
результата, готовый Е компетеIттЕый
поделиться опытом ц Еавыкalмиl
Ееобходлмыми дJUI стимул-пlии и
поддержIсr процессов
аамосовершецствоваЕия и
самореализации ЕаставлlIемого.
Обладает лидерскими,
оргauiизациоЕпьц,lи и
комм)шикативЕыми Еавыкitми,
создает комфортЕые условия дJIя
реIпеЕия коЕцретЕьD( пQцхолого-
ПеДaГОГиЧеСКИХ п КОtiПfУНиКаТИВЦЫХ
пробдем, НаставЕик сцособен стать
д,ш вастaIвIIrIемого человеком,
которьй окажет комплексЕуо
цоддерrку па пути социаJмзации,
взрослеIiия, поиска цЕдjвидуаJIыiых
хизцецIIьD( целей и способов их
достижеЕIrlI, в расцрьlтиIl потенциalла
и возможЕостей саморазвития и
профориептацлм. В качестве
Еаставцика моцц выст}тать
педагоги: классЕьй р}товодгIеJIь,
учитеIь-предметЕик. НаставЕик
может привлекать коЕсультФlтов из
числа педагогов д]и уапешIlого
выполцеция своей программы
Еастaвllичества.

Обучающийся,
демопсц)ируощий высокие
образовmсльяые резудьтаты,
победитель школьньтх и
реIиоIllцыIьD( оJIимпи4д и
соревЕоваЕий, облад&ощий
лидерскЕми и
оргаЕизаторскими качествalми,
ЕетривиalльЕостью мышлеЕия,
лидер класса, приЕrпrаюций
активЕое )лIастпе в жизЕи
школы (коЕкл)сы,
театрaшьцые постalllовки,
обществешlм деяrеJъЕосlъ,
внеурочвм деятеrъпость),
которому сложt{о раскрцть
своЙ потеЕциал в paмKat
стаlrдартrrой образовательпой
программы либо
испытывающему 1рудЕости
комм}Ецкации. Об)чающийся
с особьп\dи образовательЕьп\'lи
потребностями,имеюпдай
Низк)ао иЕформировапцость о
перспектив&\
самостоятельцого выбора
векторов творческого
развитrUI, KapbepllbD( ц иЕьD(
возможЕостей.

ДемоЕстрирует Еизкуо
мотлвацию к учебе и
саморазв!цию,
ЕеудовлетворитеJьIl)aю

успеваемость, имеет
пробдемы с пов9деЕием.
испытывает трудвости с
адalпт&цией в шкодьЕом
коrrпективе, Социальuо
или цеЕностfiо
дезориеЕтироваЕцьIй
обуrающийся,
демоЕстрируопц-rй
ота}"тствие осознатшой
позиции, Ееобходiмой
для вьбора
образовательЕой
траектории и будущей
профессиоIrальЕой

ре€цизации, не
прпIlцмalющий }^{астия в
жизIlп школы,
отстрацеЕЕый от
ко.плектива, Ее имеющrй
активЕой граждаЕской
позиции)
испытывalющий кризис
са]"lоидеЕтификации,

разрrпеЕие или цизкий
уровеIIь
сформировалности
цeBцocTIlbD< и
жизпеЕЕых цозлщий и

в,

Форпrы
вз ствllя

[{ель

<Учитель-
цеуспевающий
)4IеЕик>

и пQцхологическм поддержка обучающегося дjIlI достижеiiиll
пl^rших образоватеЛьЕьD( результатов, Раскрьпие его потенциаlIа, создalllие
условий для осозЕалuого выбора оптимаlъЕоЙ образоватеJтьЕой траектории,
преодолеЕие дезорцФIтацЕц обучающегося в образоват9дьЕом процессе,
адаптацпи его в школьIlом коллективе. В качестве Еастllвника выстчпает
классный р}товод{]е,ъ. который работает в тесном no"ru*a 

" 
у.olrarr*r"-

Педагогическая

Возможпые варпанты программы наставппчествд <<Учптель - учеппкD



(УФпель-
пассивIIьй
r{еЕик)

Психоэмоциональнм поддерrý{а с адаптацией в коллекмве или развитием
коммуяикациопIlьD<, творческих цtвыков, формироваЕде жизЕеяЕых
ориенмров у облаюшегося. формирование ценностей и акгивной
гратцаЕскоЙ позиции. В мsестве цаставЕика выст}aпает кJIассЕьЙ
руководитель.

(Учитель
одареltлый

ученик)

Психологическая поддержка, раскрытие и рaввитие творqеского потецциала
настtвлllемого, совместЕм работа Еад проектом и т,д. В качестве ЕаставЕика
может выступать классцый р)aководитель иди у{итель-предметЕик, в общеЕии
с коIорым настaвляемьй хогел бы повысиlь свой творческий потеltциЕtл.

<Учитепь

ребеЕок с
ОВЗ/ребепок-
ипваJIидD

Создаfiие уаловий для осозrlЕшЕого выбора оптимаlIьЕой образовательЕой
траектории, повышеЕие момваций к )цебе и удуIшетrце образовательIIьIх
результатов обl,чающегося! развIlгие его творqеских и комм}тlикативЕьтх
цавыков, адаптация в школьном коллективе. В качестве ЕаставЕика выст}пает
юIассЕый р)aководитель, который работает в тесЕом коЕтакте с учитеluми-
предметниками.



Схема реализацип формы паставпичества <,(Учитель - учепик>

7. Мопиторппг п оцецка результатов реализацип программы паставничества.
МоЕпториЕг процесса реализацЕи прогр?lмм ЕаставЕичества поЕимается как система

сбора, обработки, хранеЕия и использоваЕия пнформадип о програi,д{е Еаст€вЕиlIества
и/или отдельпьтх ее элемеЕтtц.

оргадизация систематического моциториIIга програ.lм ЕастазЕичества дает
возможЕость четко предстllв]UIть, как происходлт процесс Еаставцичества, кш(ие
цропсходят lIзмецеЕиlI во взаимодействиях настaвника с наставляемым (группой
яаставляемых), а также KalKoBa диЕамика развития цастaвлllемых и удовлетвореЕIIости
ЕаставЕика своей деятельЕостью.

МоIrиториш программы Еастttвцичества состоит из дв}х ocHoBEbD{ 9тапов:
1 ) ОЦеrтка качества процесOа реаJIизациц прогрalммы Еаставци.Iества:
2) оцепка мотивационяо-личЕостпогоj компетеIlтЕостЕого, профессиоlizl,.lъного роста
участников, дЕнамика образовательЕыN результатов.

7.1. Моппторипг п оцецка качества процесса редлпзацпц программы
паставппчества.

Первый этап моциториЕга ЁапрaвлеЕ Ila из)л]еЕие (оцеuку) качества реалЕзуемой
программы ЕtютавЕичества, ее спльIlъD( и слабьтх сторов, качества совместЕой работы пар
ипи Гр).пц'|ЕаставЕик-Еастaв,пrlемыйl'.

Мониторипг помогает, как выявl]tть соответствие усповий оргаЕизации программы
паставццчества требованиям ц пршщшпам модели, так и отследлть ваjiкцые показатеJм
качествеЕIIого пзмецеЕиrI образовательной оргaш{изации, ремиз}1ощей программу
ЕаставЕичеств4 диI!амику показателей социальЕого благополучия вЕути образовательЕой
оргапизации, профессиоЕалъ:Еое развцтие педагогического кодлектива в праюической ц
па5,чЕой сферах.

I{еллt мопиторинга:
l) оценка качества реализуемой програ}rмы Еаставцичества;
2) оцепка эффективцости и полезЕости прогрalммьl как иЕстрр{еЕта повыщеЕпя
социalльЕогО и профессиопаьвОrо благополлия ввутри образовательцой оргаЕизации и
сотрудЕичающих с tlей оргдшзаций или пIlдивидов.

Задачп мониторппга:
. сбор и апализ обратЕой связи от JцастЕиков (метод аЕкетирования);
. обосЕовацие требовалий к процессу реaLлизации программы нас-I?lвничества, к

личности ЕаставЕика;
. ковтроль хода црограммы ЕастalвЕичества;
. описаЕие особеяцостей взаимодействия ЕаставЕика и иаставляемого (грlтrпы

-.-лтоDЕ__,..rv\.

Этапы реализацrrп. Мероприятпя
ПредставлеЕие программ наставничества в форме
(У.лтедь
Проводится отбор наставпиков из числа активцых
и опытIlцх педаrогов.

Алкетироваяие. ИспоJБзоваЕие базы
наставников.

Проводится обор учащихся, имеющих проблемы
с учебоЙ, пе мотпвировalЕньIх, це }а{еюIIих
строить свою образовательнlто траекторию. Либо

уlапшеся, с особыми образовательЕьБ{и
потребЕости, Ее имеющими возмоrqIостп

себя в школьt{ой
Формирование пар, грlтlп Личные встречи или групповм работа в

1фрщате <быстрьrх встречrr.
Повьппепие образовательньIх резудьтатов у
цаставJIяемых.

Определение образовательЕой траекториЕ.

Рефлексия ремизации формы ваставничества, АIlа.,lиз эффектIrвяости реaшмзаццI-I
проI,]]ш{мы.

Наставпик полуrает ражаемьiй д заслужевIтый
ста

Пооццrение наставrrяемого Еа улепи.Iеской
ковференrци.

Учепическая коuферелrция.

АнкетйроваЕие. Jlисты опроса.
Испопьзование базы Еастав]шемых,



. определеЕие усдовиЙ эффективIrоЙ программы ЕаставЕичества;

. коIlтродь показателей соцпальпого и профессиоцмьного благопоJrу чия.
Оформлеппе результатов.

По результатам опроса в рамках первого этапа моЕиториЕга будет предоставлеЕ SWOT-
реfulизуемоЙ программы наставIiичества.

, Сбор дапЕIiDt дrUI построеЕия SWоТ-апалиiа о"}"ц""r".,о"r", пооредством atт{кеты.
Апкета содерлс-tТ открытые воцросЦl зatкрытые вопросы! воцросы с оцеЕочЕым
параметром. Апкета учитьвает особенности требовавиЙ к трем 4ормам наставпичесrъа.

S WОТ-ша,,rиз проводит K}paтop программы.
,Щля оценкп соответотвця условий оргаrrизации программы наставЕичеQтва

требоваtияrl модели и программ, по которым она осуцествляе"iя, ,,р"нцоrrr*, 
"-оrкеоrrымв модеди и программахl а такж9 совремеIлlым подходам и техЕолоr.иям, испоIIьзуется

аЕкета куратора. Результатом успешIlого моЕиторицга будет аналитика реализуемойпрограммЫ ЕаставIIш.Iества, Koтoparl позволцт вьцелить ее сильIлые и слабые стороны,
измеIIеЕия качествеЕцых и количествепЕьц показателей социальIrого и профес"*оrr-iuо"о
благополучия, расхождеЕцЯ МеЯИу ожиддlаямИ Е реаJIьЕыми результатllми участЕиковпрограммы ваставЕичества.

7.2. Моппторипг оцецки мотпвациопно-лпчяостпого, компетецтцостного,
професспоttального роста участнпков, дппамика образовательвь!х результатов.Второй этап моtlЕторицга позвоJI;Iет оцеЕить:мотивациошIо-дичЕостпый и профессиопа.тьный рост учасfifuков программы

ЕаставЕцчествЦ рi!звитие метапредМетЕьц Еавыков И л)овЕя вовлеqеццоСТИ об5rчшощихся
в_ образовательЕ},Iо деятелылость; качество цзменеЕий в освоеЕии обучающимися
образоватедьцьD( програr.rм; диЕa!м!кУ образоватедьЕьD( p"ayou..urou с yrieтoM
эмоциоIlальIlо-личцостцьD(! иЕIеллектуальЕых, мотпвациоЕцых и ооцимьцых черт
)л{астнйков.

ОсЕовываясь Еа результатах даяпого этапа, можЕо вьцвиЕуть llредлоложеliие оЕалиIми положительцоЙ диЕамики вJIияни, программ ваставцичества Еа повБIшеЕие
alктивЕости Il змнтересоваЕцости участЕиков в образовательной и профессиопальной
деятельIlостIl! о QЕпжецип }т,овЕя тревоrсIосrи в коJшективеl а такя{е о Еаиболее
раццоЕальцой' И эффективuоЙ стратегии дальцейшего формпровалия пар .tlаставцик-
цаставляемый".

Процесс мониторияга влияЕия прогрatмм па всех участЕйков включает два подэтапа,
цервый иЗ KoTopbD( осуществJI,Iется до входа в црограмму Еаставцичества, а второЙ - поитогам црохождеЕия программы.

соответствеIшо, все зависимые от,воздействия программьт Еаст€вцичества параметры
фиксируотся дважды (табlпrца 2).

. _Целп моппторппrа вдияЕиlI программ Еастztвцичества на всех )цастциков.1. Глубокая оцепка Изучаемьц лпчцоспIьтх характсристик )вlастяиков программы.
2. оцепка дипамикц характеристик образочч"",""rrо"о ,,роцЪ""ч1;;;;;-;""*ч измеЕеtIий
в освоеЕии об)rqающимися образовательПЬГt ПРОГРаrпtМ).
3. Анаrиз и пеобходлмм корректировка сборЙrрЬч*""ж 

"rратегий 
образоваЕця пар

"цаставцик-цастазляемьй''.
Задаqц моппторцнга:

. паучЕое и прalктическое обосцовапие требовапий к процессу оргaшизации
прогрalммы ЕастaвЕичеётва, к личвосrи ЕастЕвIItка;

, эксперимеЕтa'lБцое подтверждецие пеобходимости вьцвижеlлия опЕсauлlых в
целевой моделп требовадий кJтичЕости цаставIIика;

. оцред9леЕие условий эффективпой прогрatммы ЕастбвIlцчества:

. аЕапиз эффективности предложеtлlьц стратегий образования пар и вЕесеЕие
корреmировок во все этапы реauмзации програt{мы в соответствии 0 результатtlми;. СрrВЕеЕце характеристцк образователъЕого процесса яа ''входе'' и ''вьп<оде''
реализуемой програлtмы;

. сравЕеIIие изу{аемIiD( дичlлоспlыХ характеристиК (вовлечеЕЕооть, активIlость,
самооценка, тревожцость и др.) участяиков программы цаставIlичества Еа ''входе'' и'выходе" 

реаJIи }) емой лрограмцы.



8. Механпзмы мотtiвацпи п поощреция паставItцков
К .дrслу лrIших мотивирующих ЕаQтaвЕика факторов можпо ош{еоти поддержr<у

системы цастaвЕичества на mкo.пblloмl общественЕом, м)ъиципalльцом и государствеIlЕом
уровЕях; со3даЕие среды, в которой ЕаставЕичество восприяимается как почетlIаlI миссия,
где формируетсЯ ощу]цеЕие причастцостИ к большомУ и BaUiKIloMy лслу, в котором
ЕастaвЕику отводится ведущаlI роль.

Мероприятия по популяризации роди Еастaвцtrка,
. Оргадизация и цроведецие фестивалей, форумов, копференций цаставццков Еа

шкоJIьIIом }ровЕе.
о Вьцвиженпе цпlшЕх IIаставников Еа коIlкурсы и мероприятиlI rla

м)rЕиципальпом, региональпом и федеральЕом уровgях.
. ПроведеЕие школьt{ого копкурса профессиоЕмьЕого мастерства''наставпик

года". <Луqшая лара,, "Наставник-";
о Создание ца школьIlом саЙте методической копилки с прогрalммами

ЕаставЕичества.
. БлагодарствецЕые письма родlтеJlям ЕаставЕиков rltз числа обучающлD(ся.
. БдагодарствецЕые письма Еа предприятия и орrапизаlии Еастaвников.
. предоставдять паставЕикам возможцости приЕимать участие в формировавии

предлоr(еЕий, касающихся развитиrI школы.

9. Программы моделп Еаставнпчества в МБоУ <Бачатская ОоШ>

Форма
пастав-
ппчеств
а

Название
программ
ы

l!елевая
аудптори
я

Целц
программ
ы

Задачп
программы

Характерrrстп
ка tracтaBtIпKa

успеваемо
сть яа 100

Учаrrщеся
5_9
класса

,Щостижени
е л)л{ших
образовате
льЕьD(

результато
в уIепиком
(учащимис

Ф.

1.Помощь в
самооргaшизациI-i
(помоч5 в
состазJ,IеЕии

режима дц,
совмесп{ое
составлеЕие
программы
с€моразвитияj

помощь в выборе
цедеЙ и их
достижеяии).
2.Помоъ
сформировmь
иЕтеллекlу,lльцые
)мевиrl в виде
треЕировки ряда
мыслитеJьпьD<
операций по
западающим
темам (таблица

,ашоя(ениrI,
правила и т.д.).
3 .Оказать помоць
в вьшолЕеции
домашЕих
заддrцй.

УчеЕЕк,
демоцстрЕруо
щиЙ высокие
образовательu
ые резуJIьтаты.

Характерпсти
ка
паставляемого

УчеЕик,
пассивЕьй,
демоцсц)пр}1о
щпй
Ееудовлетвори
теJIьЕые
образовmельн
ые результаты.

i!

l.Поддержка
qlalllовлецйя

иIIд]в!IдуalJьЕост
и подростка
l/лчаDочr'аплr.лrm'

Активпьй
у{еI{ик,
обладfiопцrй
JIидерским и

вовлечеци
ев
alктивц}aю

деятельЕос

Учаrциеся
1_4
кJIасса

Психоэмоц
ионaL,IыlaUI

поддеряо(a
с

Пассивцьп1

уIеЕик,
СОЦИZUIЬЦО ИЛИ

цецностtо _



в выборе Kpyrrc(oв
и секций,
цриглашеЕие Еа
зашшиlI, оказФйе
иЕдiвидуаJIьЕой
помощи в
развитии
творческих
способIrостей и
т.д.).
2.Содействие в
ПРОЯВJIеЕЦИ

иЕд{видуальЕост
и (обсужденпе
того! Iпo
под)осток делает
хорошо,
оргаЕизациrт
персоЕальцой
выставкц дли
коIlцерта
под)остка,
помощь в
подготовке
под)остка дJUI

rастиlt в
KoIlK}?ce иди
меропрцятиIl п
т.д.).
3.Помопд, в
сfu{ооргrlцизациц
(помощь в
составJтеIlии

режима дIrrI,
совместцое
составлецие
программы
сЕlморaLзвитиrI,

помощь в выборе
целеЙ и их
достижепии)
вовлечение в
мероцриятия
ПЦОЛЬЕОГО
сообщеqтва.

ми качеgтвами)
нетривЕalльЕост
ью мыIцлениrI.
Лидер класса
пди параллеJIи,
школы,
приЕцмающий
активцое
участие в
я(изЕи школы.
Члеп РДШ.
Волоптеры.

УчеЕцк в
условиях
адalптации.

Вповь
црибьшш
Иев
школу
}чащиеся.

rlеЕика в
систему
взzlимоотЕо
шеЕий
коллектива
школы и
класса. пси
хоэмоциоц
альцЕUI

поддержка
для
адаlтации

1,Зцакомство с
традцциями,
особецЕостдrи
цкоды и класса.
2.Помощr, с
оргаIrиз ией
образовательЕого
процесса.
З.Решецие
KoIIKpeTIIьD(
цсихологи.Iеслiцх
и

Аюивцьй
rIеЕик,
обладаюIций
дпдерсмм и
оргацизаторски
мх качествами.

ЕЕый, це
цринимаюцщм
уqастце в
)Ш]tЗIlИ ШКОЛЫ,
отстралеццьй
от кол,]Iектива.

{етп с ОВЗ.
Дети,
liаходящиеся
ца
иЕдивидуальЕо
М Обу,rеrrпи.

УчеЕrк,
обладаrощий
lп-rдерскIд\4и

качествамц t'лц
у{еIlик,
пассивЕый,
отстраЕеIiцый
от коллектива.

в
коллектив,
рщвитием
комм}чика
ццоЕцьDq
творческrх
, лпдерских
!Iавыков.



в IIовом
коллективе

проблем.

Автибулли
Ег

Учащцеся
1-9
классов,

Профилакт
ика всех
форon
Еасилия
Еад

}пlащцмися
в
образовате
льЕой
оргапизаlм
И,В
обществеIi
цых
местах.

1,Лсttхоэмоциопа
лыl€ш поддер)lо(а

}чащихся.
2. Вовдечепце
учащихся в
совмесшry,rо
творческ}aю,
образовательцуо
деятельцость.
2. ОбучеIтие
Еавыкам мирЕого
разрепеция
копфrптктов.

Ахтивцьй
учевик,
обладающий
Jмдерским й
оргФiизаторски

коммувикативц
ыми Ебвыкaми,
хорошо
развитой
эмпатией.

!.

I

t

Молодой
педaгог
предмЕтЕи
к.

Молодые
специали
сты
предметц
ики (стаж
до 3 лет)

Методичес
Kall
поддерrс(a
по
конкретцо
му
предмету
д.]lJ{

приобрстеп

Ееобходлм
ь]-х

профессио
цElJIbIlbD(

тlавыков п
закрепJIеЕи
я на месте
работы.

1. Формировать и
воспитьвать у
молодьL\
специiцистов
потребиость в
Еецрерывяом
самообразовании.
2. Помочь
r{ителю,
опираясь в своей
деятельностц Еа
дости)кеIlия
педагогической
Еажи и
передового
педагогического
опыта, творчески
вIlед)ять идеи в
учебЕо-
воспитательIIьIй
процесс.
3, Создать
условия дJlrI
профессиоЕalльно
й адапт ии
молодого
педaгога в
коJшективе.
4.Способствовать
формированию
иЕдlвидr,шы{ого
стилЕ творческой
деятельЕостй;
вооружить
ЕачиЕаюцего
педагога
КОЕIФеТЕЫМИ
зцапиrIми и
}меIшями
примеЕJIть теорию
Еа

наставттик
цред{етЕик.
опьттньтй
педаrог одцого
п того же
ЦРеДiIеТЕОГО
Еапрlвлеция)
что и молодой
rмтель,
способIrый
осуществJUtтъ
всестороIlцюю
меюдическ}'Iо
поддержку
цреподtвацлrll
отдельIlьD(

дисциплиIl.

паааивЕый
}чецик,
отсц)адФшьй
от коллектцва.
Новьй 1чепик
в классе.
УчеЕйк, с
особьIми
образовательн
ыми
потребЕостями.

Мододой
спецЕалист.
tr4мeeт малый
опыт работы
(отOдозлет),
испьттывающlI
й трудIости с
оргаЕизацией

учебцого
процесса по
своему
предаету, с
взаимодействи
емс
обlчаюпцмися
, др}тими
педaгогlми,
родитеJUIми.



l

F.

Буд}'Iций
ВЫПУСШIИК

Уqащиеая
9 lспасса

Педагомче
скм и
психологич
еская
поддертка
обучающег
ося дlrl
достих(еIlи
я JIучших
образовате
льIlьD(

результато
в,

раскрытие
его
потеIIIиала
l создавие

условий
дlя
осозЕrlIIЕог
о выбора
оптимаIIьц
ой
образовате
льЕой
траектории

преодолеЕи

дезориеЕта
ции
обучающег
ося в
образовате
льном
процессе,
адаптации
его в
шкодьном
коJшективе

1. Профессионал
ьЕбI

поддержкц
ЕаправлеЕIlrlя Еа

рalзвпме
определеItЕьD(
fiавыков и
компglеЕlий.
2. помощь в
реализации
потепцима,
Уп}4IшеIiии
образоватоъньтх,
творческих цм
спортивIlьD(
резуJьтатов.
з. Развитие
гцбкIr( Еавыков и
метакомпетеЕций,
оказaшIие помоIци
в адzцттаlци к
Еовьlм условиrIм
среды, создalцие
комфортньгt
усдовий й
комм}Еикаций
вЕутри шкоJlы,
формирование
устойчивого
сообцества
обулающихся.

опытrrьй
педaгог, мастер
своего дела,
имеющий
успешцьй
опьп в
досlижеции
жизяеЕвого,
ЛИЧЕО9ТНОГО И

профессиовапь
яого
результатаl

готовьй и
компстеЕтЕьй
подеJlиться
опьпом и
Еaвыкalми,
необходимьпли
для
СТИМУJИЦЦИ И

поддер)rки
процессов
саlllосовершеЕс
TBoBflнI'I и
самореаJIизади
и
цаставJUIемого.

Демоцстрирует
Ецзкуо
мотивацию к
учебе и
саморбlзвитию,
Ееудовл9твор,
тельЕ},lо

успеваемость,
имеет
проблемы с
поведеЕием,
испытывает
ТРУДIОСТИ С

адаптацией в
ДIКОЛЬЕОМ
коJгIективе.
Социмьво или
ценЕостЕо
дезориентирова
ЕЕьй
обуlаrощийся,
демоЕстрпруо
щий отс)тствие
осозЕатI1Iой
позицIjц!
Ееобходiмой
для выбора
образоватедьЕо
й траектории и
будущей
профессиональ
Еой
реализадиI., Ее
прцЕимающий
у{астия в
ЖЙЗЕП ШКОJIЫ,

отстраЕецпьй
от колпеюЕва,
яе имеющйй
актиыlой
грахдапской
позш]ии,
исцытывающи
й кризис
аамоидеЕтифик
ации,

разрушеЕие
или цизкий
уровець
сформировапво
сти
цеЕIIостIIьD{ и
х{IiзвеЕяьD(
позиций и


